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1. загальні положення
Виробнича (переддипломна) практика для студентів денної форми навчання триває 6 тижнів, для студентів заочної форми – 4 тижня
Студенти проходять виробничу (переддипломну) практику на підприємствах, під визначення яких попадають самостійні господарські статутні суб'єкти, які мають права юридичної особи та здійснюють виробничу, науково-дослідницьку і комерційну діяльність з метою одержання відповідного прибутку (доходу). 
Це можуть бути суб'єкти господарської діяльності різного профілю, форм власності, організаційних форм.
2. МЕТА І ОСНОВНІ ЗАВДАННЯ ПРАКТИКИ
Метою виробничої практики є: оволодіння студентами сучасними методами й формами організації управління у сфері організації та управління бізнесом на базі теоретичних знань, отриманих у процесі навчання; набуття професійних умінь і нави​чок для прийняття самостійних рішень під час проблемних ситуа​цій, що складаються на підприємствах у сучасних умовах.
Метою переддипломної практики є збір, обробка, систематиза​ція та аналіз інформації тих напрямів діяльності підприємства, що відповідають вибраній темі дипломної роботи. Студентам пропонуєть​ся виконати індивідуальні завдання, які пов’язані не лише з напи​санням дипломної роботи, а й з виконанням конкретних досліджень на замовлення підприємства.
При проходженні практики студенти зобов’язані:

· ознайомитись з структурою підприємства чи установи, основними задачами, що розв’язуються в підрозділі, де студент проходить практику;

· зібрати, систематизувати та аналізувати інформацію про систему управління підприємством;

· виявити та використати резерви підвищення якості керування економіко-виробничою системою;

· алгоритмізувати процес пошуку ефективного рішення;

· ознайомитись з постановкою запропонованої задачі, скласти її економіко-математичну модель;

· розв’язати задачу із застосуванням ЕОМ, зробити аналіз отриманих результатів;

· вести щоденник практики;

· своєчасно скласти та  захистити звіт.
Програма практики складається з таких змістових модулів:

КЗП.05(КЗН.03+КЗП.01+КЗП.03+КЗП.09+КІН.02+КСО.02).05. Економічна характеристика  та аналіз діяльності бази практики.

КСП.04(КЗН.01+КЗН.02+КЗН.04+КЗП.01+КЗП.02+КЗП.03+КЗП.04+КЗП.05+ КІН.01+КСП.01+КСП.03+КСП.05+КСП.06).06. Побудова моделі та реалізація задачі управління діяльністю об’єкта дослідження.

Згідно з вимогами освітньо-професійної програми спеціаліста в результаті проходження практики студенти повинні:
	Шифр змістових модулів
	Зміст умінь, що забезпечуються

	1
	2

	КЗП.05(КЗН.03+
КЗП.01+КЗП.03+
КЗП.09+КІН.02+
КСО.02).05
	Змістовий модуль 1.  Економічна характеристика  та аналіз діяльності бази практики.

	
	знати: методи моніторингу та аналізу діяльності підприємства; методи аналізу і оптимізації інформаційних потоків на підприємстві, методи збору статистичних даних.
вміти: здійснювати маркетинговий аналіз ринку продуктів і послуг;  збирати, систематизувати й аналізувати інформацію про систему управління економічною системою; збирати статистику та аналізувати результати функціонування економічної системи; здійснювати комплексний економічний аналіз діяльності фірми (підрозділу), формувати її ринкову стратегію; виявляти та використовувати резерви підвищення якості керування; аналізувати соціально-економічні об’єкти і процеси з використанням класичних методів моделювання; розробляти та оцінювати стратегії управління підприємством; аналізувати й оптимізувати інформаційні потоки на об’єкті; проводити системний аналіз і моделювати соціально-економічні системи різних рівнів.

	КСП.04(КЗН.01+
КЗН.02+КЗН.04+
КЗП.01+КЗП.02+
КЗП.03+КЗП.04+
КЗП.05+ КІН.01+
КСП.01+КСП.03+
КСП.05+КСП.06).06
	Змістовий модуль 2. Побудова моделі та реалізація задачі управління діяльністю об’єкта дослідження.

	
	знати: методику постановки економічних задач, розробки їх інформаційного фонду; пакети прикладних програм обробки даних; методи економіко-математичного моделювання; методи перевірки адекватності моделі економічного об’єкту чи процесу, методи прогнозування розвитку економічних процесів; методи управління ризиками. 

вміти: алгоритмізувати процес пошуку ефективного рішення; обґрунтовувати доцільність застосування конкретних засобів (технічних та програмних) в умовах реального об’єкта; організовувати раціональне використання інформаційних технологій забезпечення управлінської діяльності; оцінювати й обґрунтовувати вибір технічних та програмних засобів реалізації технологічного процесу; планувати підприємницьку діяльність (складати бізнес-план для створюваної фірми); збирати статистику та аналізувати результати функціонування економічної системи; перевірка адекватності прийнятого управлінського рішення; виявляти та використовувати резерви підвищення якості керування; виявляти та ефективно використовувати резерви підвищення якості керування об’єктом; розробляти економіко-математичні моделі прогнозування розвитку економічних систем, перевіряти їх адекватність; розробляти структурні моделі прогнозування економічних показників; розробляти та досліджувати економіко-математичні моделі діяльності соціально-економічних об’єктів та систем для аналізу та вдосконалення системи керування ними; досліджувати і вибирати методи машинної реалізації економіко-математичних моделей; розробляти математичні моделі динаміки розвитку економічних процесів; моделювати тенденції макро- та мікроекономічного розвитку; моделювати економічний ризик; моделювати процеси прийняття рішень з урахуванням невизначеності; розробляти й аналізувати економіко-математичні моделі об’єктів/систем керування; розробляти програмні продукти для реалізації задачі; застосовувати або модифікувати існуючі програмні засоби для розв’язування задачі; моделювати вплив факторів внутрішнього та зовнішнього середовища на фінансову діяльність економічних об’єктів.



3. Організація проведення практики

Загальну організацію практики та контроль за її проведенням здійснює керівник виробничої практики від університету. Навчально-методичне керівництво й виконання програми забезпечує кафедра економічної кібернетики.

Розподіл студентів на практику проводиться кафедрою з урахуванням замовлень на підготовку спеціалістів, їх майбутнього місця роботи після закінчення навчання й темою дипломної роботи. Студенти можуть самостійно, з дозволу кафедри, підбирати для себе місця проходження практики і пропонувати їх. Закріплення студентів за базами практики та призначення керів​ників від кафедри економічної кібернетики оформляється наказом ректора університету.
Керівник практики від університету зобов'язаний:

· провести всі заходи щодо організації практики;

· узгодити календарний план-графік проходження практики кожного студента з керівниками від підприємств;
· спільно з керівником практики від підприємства чи організації забезпечити можливість виконання студентами програми практики згідно з планом-графіком;

· консультувати практикантів зі всіх питань практики.

Під час проходження практики студенти підлягають правилам внутрішнього розпорядку підприємства або установи.
Для керівництва практикою на підприємстві чи в установі призначається керівник, який повинен:

· провести інструктаж з охорони праці і техніки безпеки;

· забезпечити студента конкретною роботою згідно програми практики і надати необхідну консультативну допомогу;

· забезпечити контроль та виконання програми практики, перевірку та оцінку звітів студентів по закінченні практики;

· залучити студентів до творчої роботи;

· регулярно контролювати і направляти роботу студентів, інформувати керівника від кафедри про її результати.

У кінці практики керівники оцінюють результати проходження практики кожним студентом, дають письмову характеристику та відгук на звіт про проходження практики.
Студенти під час проходження практики зобов’язані:
· до початку практики одержати від керівника практики консультації щодо оформлення всіх видів документів;

· своєчасно прибути на базу практики, у повному обсязі виконувати всі завдання, передбачені програмою практики і рекомендаціями її керівника;
· вивчити й суворо дотримуватись правил охорони праці, техніки безпеки та виробничої санітарії;
· своєчасно скласти звіт, заповнити щоденник, захистити звіт.
При проходженні практики студент веде щоденник, в якому коротко відображає основні результати виконаної роботи.
Всі роботи, що зафіксовані в щоденнику, повинні бути затверджені керівником практики від підприємства. Керівництво підприємства дає в щоденнику висновок про роботу студента під час практики, де відображає: характеристику виконаної роботи, її якість, активність і дисципліну студента, участь студента в громадській роботі, а також загальну оцінку роботи студента під час практики.
За узгодженням керівників практики студенти повинні один-два рази на тиждень звітувати на кафедрі про виконану роботу.

4. Підведення підсумків практики
Після закінчення терміну практики студенти звітують про виконання програми та індивідуального завдання тощо. Письмовий звіт разом зі щоденником, який завіряється керівником практики від підприємства, подається на рецензування керівнику практики від кафедри. Звіт практики повинен відповідати вимогам щодо оформлення, змісту всіх розділів програми, індивідуа​льного завдання.

Звіт практики захищається студентом з диференційною оцінкою в комісії, призначеною завідувачем кафедри економічної кібернетики. Комісія приймає залік з практики у приміщенні університету протягом одного тижня після її завершення. Оцінка студента за практику вноситься в залікову екзаменаційну відомість і в залікову книжку студента за підписами членів комісії.

Студенту, який не виконав програму практики з поважних причин, може бути надано право проходження практики повторно, при виконанні умов, визначених деканом факультету.

Студент, який востаннє отримав негативну оцінку з практики в комісії, відраховується з університету.
Шкала оцінювання
30 балів – оцінюється керівником практики від підприємства;

20 балів – оцінюється керівником практики від ВУЗу;

50 балів – оцінюється при захисті звіту про проходження практики
Переведення даних 100-бальної шкали оцінювання в 4-х бальну шкалу та шкалу за системою ECTS здійснюється в такому порядку.

Шкала оцінювання: Університету, національна та ECTS

	Оцінка

ECTS
	Оцінка в балах
	За національною шкалою

	
	
	Оцінка

	А
	90 – 100
	Зараховано

	В
	81-89
	Зараховано

	С
	71-80
	Зараховано

	D
	61-70
	Зараховано

	Е
	51-60
	Зараховано


Студенти, що отримали сумарний бал, нижчий за 51 за національною шкалою, отримують оцінку FX за шкалою ECTS та скеровуються на повторний захист практики.
5. Зміст практики
Студенти проходять практику на робочих місцях менеджерів функціональних служб управління в частині виконання ними функцій по розробці і прийняттю економічних рішень. Кількість і види робочих місць залежить від розподілу управлінських функцій і визначаються програмними завданнями практики.

Студент-практикант під час проходження прак​тики повинен критично проаналізувати існуючу на підприємстві сис​тему, технологію та механізм управління, визначити проблеми управ​ління й окреслити шляхи їх вирішення, виходячи із знань та умінь, отриманих під час навчання.
Змістом практики передбачається виконання студентом наступних завдань і робіт:

КЗП.05(КЗН.03+КЗП.01+КЗП.03+КЗП.09+КІН.02+КСО.02).05. 
Економічна характеристика  та аналіз діяльності бази практики.
1. Ознайомитись з підприємством в цілому: видами продукції, послуг чи робіт; місцем підприємства на ринку; обсягами реалізації і фінансовими результатами діяльності.

2. Вивчити організацію діяльності підприємства, ознайомитись з виробничо-управлінською структурою, призначенням і функціями окремих структурних підрозділів, розподілом управлінських функцій. 

3. Ознайомитись з організацією профільної діяльності підприємства.

4. Дати характеристику персоналу підприємства по категоріях.

5. Дати загальну сутнісну характеристику профільної продукції, послуг, робіт. 

6. Узагальнивши результати аналізу і вивчення профільної діяльності підприємства, слід зробити висновки, в яких вказати напрямки і, по можливості, конкретизувати заходи по оптимізації і розвитку організаційно-економічної системи.
КСП.04(КЗН.01+КЗН.02+КЗН.04+КЗП.01+КЗП.02+КЗП.03+КЗП.04+КЗП.05+ КІН.01+КСП.01+КСП.03+КСП.05+КСП.06).06. 
Побудова моделі та реалізація задачі управління діяльністю об’єкта дослідження.

1. Зібрати інформацію по проблемі, яка є предметом індивідуального дослідження студента з метою пошуку шляхів розв'язання проблеми в подальшій навчальній і науковій роботі. 
2. Здійснити економічну постановку задачі.

3. Побудувати економіко-математичну модель задачі.

4. Описати алгоритм розв’язування задачі.

5. Провести аналіз отриманих результатів.

6. Здійснити програмну реалізацію побудованого алгоритму розв’язування задачі.
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33. Риски в современном бизнесе / Грабовый П.Г., Петрова С.Н., Полтавцев С.И. [и др.]; под ред. П.Г. Грабовый. –  М.: Аланс, 1994. – 200 с.
34. Соціально-економічне прогнозування : навч. посіб. / В.В. Яцура, О.С. Сенишин, М.О. Горинь; Львів. нац. ун-т ім. І. Франка. – Л. : Вид. центр ЛНУ ім. І. Франка, 2010. – 412 с. 
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36. Ульянченко О. В. Дослідження операцій в економіці : підручник для студентів вузів. / О.В. Ульянченко; Харк. нац. аграр. ун-т ім. В. В. Докучаєва. – Харків: Гриф, 2002. – 580 с. 
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38. Шелобаев С.И.  Экономико-математические методы и модели : учеб.пособие для вузов. / С.И. Шелобаев. – М.:  ЮНИТИ–ДАНА,  2005. –  289 с.

39. Ястремський О. І. Основи теорії економічного ризику: навч. посіб. для студентів екон. спец. навч. закладів / О. І. Ястремський – К. : «АртЕк», 1997. – 248 с.
7. Структура та оформлення звіту про виробничу практику
За результатами практики студенти складають індивідуальний письмовий звіт в якому містяться систематизовані підсумки роботи.
 Структура звіту повинна бути наступною:
1. Коротка характеристика бази практики (підприємства чи установи).
2. Економічна постановка задачі.
3. Економіко-математична модель задачі.
4. Опис та обґрунтування алгоритму розв’язування задачі.
5. Опис блок-схеми виробничого алгоритму.
6. Опис вхідних та вихідних документів.
7. Програмна реалізація поставленої задачі.
8. Аналіз отриманих результатів.
9. Список використаних джерел.
Мова звіту – державна, стиль – науковий, чіткий, без орфографічних та синтаксичних помилок, послідовність – логічна. Пряме переписування у роботі матеріалів із літературних джерел є неприпустимим.

Звіт друкується на одному боці сторінок стандартного білого паперу формату А4 (210х297 мм). Комп’ютерний набір – 14 кегель, 1,5 інтервали, шрифт  Times New Roman. Щільність тексту однакова. Розмір поля: з лівого боку –30 мм, з правового не менше 10 мм, зверху і знизу 20 мм.
Приклад оформлення титульною сторінки подано у Додатках.
Заголовки структурних частин друкують маленькими літерами (крім першої великої) по центру сторінки. Крапку в кінці заголовка не ставлять,  заголовки жирним шрифтом не виділяються.  Відстань між заголовком розділу та основним текстом повинна дорівнювати 1 інтервалу. 

Нумерацію сторінок, розділів, рисунків, таблиць, формул подають арабськими цифрами без знака «№». Першою сторінкою курсової роботи є титульний аркуш, який включають до загальної нумерації сторінок роботи, другою – зміст, але на цих сторінках нумерацію не проставляють. Нумерація починається цифрою 3, яка ставиться на сторінці, де починається «Характеристика бази практики» та закінчується на останній сторінці «Список використаних джерел». Номер сторінок проставляють у правому нижньому куті сторінки без крапки в кінці. Додатки не нумеруються.

Таблицю розміщують після першого згадування про неї в тексті та  оформлюють наступним чином:


При перенесенні таблиці на наступну сторінку слово «Таблиця» та її назву розміщують тільки над її першою частиною. Над іншими частинами пишуть слова «Продовж, табл.» і вказують номер таблиці, наприклад: «Продовж. табл.1.1». 

Кожна ілюстрація має відповідати тексту, а текст - ілюстрації.

Назви ілюстрацій розміщують після їхніх номерів. За необхідності ілюстрації доповнюють пояснювальними даними.

Основними видами ілюстративного матеріалу є: схема, діаграма, графік. Ілюстрації оформлюють наступним чином:

[image: image1.emf]0204060801001 кв2 кв3 кв4 кв


Рис.2.1. Взірець оформлення рисунку
В текстовій частині перед ілюстрацією має бути посилання на подальший рисунок, а після ілюстрації обов’язково потрібно описати ілюстрацію.

Якщо по тексту є формули, то їх слід оформити за наступним зразком:
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               (3.1)
Номери формул пишуть біля правого поля аркуша на рівні відповідної формули в круглих дужках, наприклад: (3.1) (перша формула третього розділу).

Додатки оформлюють як продовження роботи на наступних її сторінках або у вигляді окремої частини,  розміщуючи їх у порядку появи посилань у тексті роботи. Додаток повинен мати заголовок, надрукований угорі малими літерами з першої великої літери по центру сторінки. Праворуч над заголовком малими літерами з першої великої друкується слово «Додаток  __ » і велика літера, що позначає додаток. Додатки слід позначати послідовно великими літерами української абетки, за винятком літер Г, Є, І, І, Й, О, Ч, Ь, наприклад: додаток А, додаток Б. Один додаток позначається як додаток А.

Початком додатків є чистий аркуш з назвою «ДОДАТКИ». Він та інші сторінки додатків не нумеруються. 

Список використаних джерел слід розміщувати у такій послідовності: спочатку  Закони України, потім – Укази Президента України, Постанови кабінету міністрів України, за ними – літературні джерела в алфавітному порядку. У кінці списку наводять іншомовні та електроні джерела інформації.

Посилання в тексті на джерела слід зазначати порядковим номером за переліком посилань, виділеного двома квадратними дужками, наприклад, [7] трактується, як посилання на працю, що знаходиться під номером 7 у списку використаних джерел.

На закінчення практики студент подає на кафедру письмовий звіт, підписаний керівником практики  від  ВНЗ і  керівником  від  бази  практики  за  2  дні  до дати захисту. У щоденнику практиканта також повинен бути відгук керівника про виконання студентом програми практики.

При оформленні звіту потрібно додержуватись відповідних вимог: таблиці, діаграми, додатки повинні бути змістовними, мати назви, номер, одиниці виміру показників, оформлені з використанням ПЕОМ та ін. Розділи і окремі питання звіту повинні бути чітко визначені, викладені послідовно, конкретно, за своїм змістом та структурою повинні відповідати програмі практики. 
Готовий звіт переплітають чи підшивають в папку і підписують. Після цього звіт рецензує і підписує керівник практики від підприємства. Оформлений і підписаний звіт студент разом з оформленим щоденником здає на кафедру економічної кібернетики.
Під час виставлення загальної оцінки студентам за підсумками практики береться до уваги рівень практичної і теоретичної підготовки студента, його відношення до роботи, характеристика, що надана керівником практики від виробництва, зміст, оформлення та захист звіту.

Додаток 1

УГОДА №___________

на проведення практики студентів 
Львівського національного університету імен Івана Франка

місто ______________


“______” ___________20___ р.

Ми, що нижче підписалися, з однієї сторони Львівський національний університет імені Івана Франка (далі – Університет) в особі Ректора Вакарчука Івана Олександровича, який діє на підставі Статуту Університету,і з другої сторони____________________ ________________________________________________________________

(назва підприємства, організації, установи)

(далі – база практики) в особі __________________________________________,

(посада,прізвище та ініціали)
що діє на підставі __________________________________________________

(статут підприємства, розпорядження, доручення)

уклали між собою цю угоду на проведення практики студентів:

1. База практики зобов’язується:

1.1. Прийняти студентів на практику згідно з календарним планом:

	№

з/п
	Шифр і назва

напряму підготовки, спеціальності
	Курс
	Вид практики
	Кількість студентів
	Терміни практики

	
	
	
	
	
	початок
	закінчення

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


1.2. Надіслати до Університету повідомлення встановленого зразка про прибуття на практику студента (ів).

1.3. Призначити наказом кваліфікованих спеціалістів для безпосереднього керівництва практикою.

1.4. Створити необхідні умови для використання студентами програм практики, не допускати використання їх на посадах та роботах, що не відповідають програмі практики та майбутній спеціальності.

1.5. Забезпечити студентам умови безпечної роботи на кожному робочому місці. Проводити обов’язкові інструктажі з охорони праці: ввідний та на робочому місці. У разі потреби навчати студентів-практикантів безпечних методів праці. Забезпечити спецодягом, запобіжними засобами, лікувально-профілактичним обслуговуванням за нормами, встановленими для штатних працівників.

1.6. Надати студентам-практикантам і керівникам практики від навчального закладу можливість користуватись лабораторіями, кабінетами, майстернями, бібліотеками, технічною та іншою документацією, необхідною для виконання програми практики.

1.7. Забезпечити облік виходу на роботу студентів-практикантів. Про всі порушення трудової дисципліни, внутрішнього розпорядку та про інші порушення повідомляти Університет.

1.8. Після закінчення практики дати характеристику кожного студента-практиканта, в якій відобразити якість проходження практики.

1.9. Додаткові умови ___________________________________________

__________________________________________________________________

2. Університет зобов’язується

2.1. За два місяці до початку практики надати базі практики для погодження програму практики, а не пізніше ніж за тиждень – список студентів, яких скеровують на практику.

2.2. Призначити керівниками практики кваліфікованих викладачів.

2.3. Забезпечити дотримання студентами трудової дисципліни і правил внутрішнього розпорядку. Брати участь у розслідуванні комісією бази практики нещасних випадків, якщо вони сталися з студентами підчас проходження практики.

3. Відповідальність сторін за невиконання угоди.

3.1. Сторони відповідають за невиконання покладених на них обов’язків щодо організації і проведення практики згідно з законодавством про працю України.

3.2. Усі суперечки, що виникають між сторонами за цією угодою, вирішуються у встановленому порядку.

3.3. Угода набуває сили після її підписання сторонами і діє до кінця практики згідно з календарним планом.

3.4. Угода складена у двох примірниках: по одному – базі практики та Університету.

4. Місцезнаходження сторін і розрахункові рахунки:

	Львівський національний університет 

імені Івана Франка

вул. Університетська, 1

м. Львів, 79000

ЗКПО 02070987 МФО 825014

В УДК у Львівській області

Р/р 31250272210063
	______________________________________

______________________________________ ______________________________________ ______________________________________ ______________________________________ ______________________________________ ______________________________________ ______________________________________ ______________________________________


Підписи та печатки:

	Університет:

Ректор __________________ І. О. Вакарчук

М.П. «_____» _____________ 20___ року
	База практики:

_________ ____________________________

М.П. «_____» _____________ 20___ року


Додаток 2

ЛЬВІВСЬКИЙ НАЦІОНАЛЬНИЙ УНІВЕРСИТЕТ ІМЕНІ ІВАНА ФРАНКА

КЕРІВНИКОВІ

___________________________________________

___________________________________________

___________________________________________

___________________________________________

СКЕРУВАННЯ НА ПРАКТИКУ

(є підставою для зарахування на практику)

Згідно з угодою від «______» ________________________ 20___ року № ________, яку укладено з ________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________,

(повне найменування підприємства, організації, установи)

скеровуємо на практику студентів ____ курсу, які навчаються за напрямом підготовки (спеціальністю) _______________________________________________________________

_____________________________________________________________________________.

Назва практики _________________________________________________________

Термін практики з «______» _________________ 20___ рокупо «_____» ___________________ 20 ___ року.

Керівник практики від кафедри (циклової комісії) ____________________________

_____________________________________________________________________________.

(посада, прізвище, ім’я, по батькові)

Прізвища, імЕНА та по батькові СТУДЕНТІВ

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

Завідувач 

навчальних, виробничих та 

педагогічних практик Університету
З. З. Фалинська

М.П. 

Додаток 3

Львівський національний університет імені Івана Франка

ЩОДЕННИК ПРАКТИКИ

__________________________________________________________________

(вид і назва практики)

студента ________________________________________________________

(прізвище, ім’я, по батькові)

Факультет (коледж) _____________________________________________

Кафедра(циклова комісія) _______________________________________

освітньо-кваліфікаційний рівень_________________________________

напрям підготовки (спеціальність)_______________________________

__________________________________________________________________

_________ курс, група _______________

Студент______________________________________________________

(прізвище, ім’я, по батькові)

прибув на підприємство, в організацію, установу

Печатка

підприємства, організації, установи
«______» ____________________ 20___ року

____________   ________________________________________________

    (підпис)                   (посада, прізвище та ініціали відповідальної особи)

Вибув з підприємства, організації, установи

Печатка

підприємства, організації, установи
«______» ____________________ 20___ року

____________   ________________________________________________

    (підпис)                   (посада, прізвище та ініціали відповідальної особи)

Календарний графік проходження практики

	№ з/п
	Назви робіт
	Тижні проходження практики
	Відмітки про виконання

	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


Керівники практики:

від Університету 
__________________ 

______________________________

   (підпис)   (прізвище та ініціали)

від підприємства, організації, установи _________  ______________________________

(підпис)     (прізвище та ініціали)

Робочі записи під час практики

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	


	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	


Відгук про роботу студента та оцінка практики

_________________________________________________________________________

(назва підприємства, організації,  установи)

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	


Керівник практики

від підприємства, організації, установи _________  ______________________________

(підпис)     (прізвище та ініціали)

М.П.





«______» __________________  20 __ року

Відгук осіб, які перевіряли проходження практики

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	


Висновок керівника практики від Університету
 про проходження практики

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	


Дата складання заліку «____» _______________ 20___ року 

Оцінка: 

за національною шкалою
__________________________

кількість балів 
__________________________

за шкалою ECTS
__________________________

Керівник практики

від Університету
__________________ 
______________________________

   (підпис)   (прізвище та ініціали)

Додаток 4

Кутовий штамп
(підприємства, організації, установи)


Надсилається до Університету не пізніше як через три дні після прибуття студента на підприємство (в організацію, установу)/початку практики/

ПОВІДОМЛЕННЯ

Студент Львівського національного університету імені Івана Франка ________________________________________________________________

( прізвище, ім’я, по батькові)

курсу ___________ факультету (коледжу) _____________________________

напряму підготовки (спеціальності) ___________________________________

________________________________________________________________

прибув «____» ____________ 20___ року до ____________________________

________________________________________________________________

(назва підприємства, організації, установи)

і приступив до практики. Наказом по підприємству (організації, установі) від «_____» ___________20___ року № _____ студент _______________________ зарахований на посаду _____________________________________________.

(штатну, дублером, штатну роботу, практикантом)

Керівником практики від підприємства (організації, установи) призначено __________________________________________________________________

(посада, прізвище, ім’я, по батькові)

Керівник 

підприємства (організації, установи) __________ ______________________ 

(підпис)                 (посада, прізвище, ім’я, по батькові)

М.П.
«____»____________ 20__року

Керівник 

практики від Університету 

___________________________

___________________________
___________________________________


(назва кафедри, циклової комісії)
(підпис)
( посада, прізвище, ім’я, по батькові) 

 «____»____________ 20__року

Додаток  5
Міністерство oсвіти і науки, молоді та спорту України
Львівський національний університет імені Івана Франка

Економічний факультет
Кафедра економічної кібернетики

Звіт

про проходження виробничої (переддипломної) практики

на базі____________________________________________
(повна назва підприємства)

Студент групи Екк-51С

_____________________
          (прізвище, ім’я, по-батькові)

Керівник практики
 від підприємства
________________________

(посада, прізвище, ім’я, по-батькові)
Керівник практики 
від кафедри

________________________

 (посада, прізвище, ім’я, по-батькові)
Львів-2012
Таблиця 1.1


Назва таблиці
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