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1.МЕТА І ОСНОВНІ ЗАВДАННЯ ПРАКТИКИ
Заключною ланкою практичної підготовки спеціаліста є виробнича переддипломна практика.
На цьому етапі практикант-дипломник спроможний проводити теоретичні дослідження розвитку економічних систем на макро- та мікро-економічному рівні з активним вокористанням математичного апарату та інформаційних технологій, розробляє концепції модельно-комп"ютерних засобів для системного аналізу економічних систем, розробляє економіко-математичні методи для розв'язку дослідницьких та планово-управлінських задач.
Метою практики є закріплення і поглиблення знань, отриманих студентами в процесі навчання, набуття практичних навиків в постановці та реалізації практичних завдань, нагромадження досвіду організаторської і виховної роботи.
При проходженні переддипломної практики студенти зобов’язапні:
а)ознайомитись з структурою підприємства чи установи, основними задачами, що розв’язуються в підрозділі, де студент проходить практику;
б)ознайомитись з постановкою запропонованої задачі, скласти її економіко-математичну модель;
в)розв’язати задачу з застосуванням ЕОМ, зробити аналіз отриманих результатів;
г)вести щоденник практики.
2.ОРГАНІЗАЦІЯ ПРАКТИКИ
Проведення практики оформляється наказами по університету і місцю проходження практики, в яких вказується термін проходження практики і її керівники від обох організацій.
Керівництво практикою від університету здійснюють викладачі кафедри економічної кібернетики.
Керівник практики зобов'язаний:
· Провести всі заходи щодо організації практики;
· Узгодити календарний план-графік проходження практики кожного студента з керівниками підприємств;
· Спільно з керівником практики від підприємства чи організації забезпечити можливість виконання студентами програми практики згідно з планом-графіком;
· консультувати практикантів зі всіх питань практики;
· систематично контролювати роботу студентів.
Під час проходження практики студенти підлягають правилам внутрішнього розпорядку підприємства або установи.
Для керівництва практикою на підприємстві чи в установі призначається керівник, який повинен:
· забезпечити кожного студента робочим місцем;
· провести інструктаж з охорони праці і техніки безпеки;
· забезпечити студента конкретною роботою згідно програми практики і наданням необхідної матеріальної допомоги;
· забезпечити контроль та виконання програми практики, перевірку та оцінку звітів студентів по закінченні практики;
· залучити студентів до творчої роботи (раціоналізаторської, науково-дослідної);

· регулярно контролювати і направляти роботу студентів, інформувати керівника від кафедри про її результати, про трудову дисципліну студентів-практикантів;
· допомагати студентам у процесі збирання матеріалів для дипломної роботи.
У кінці практики керівники оцінюють результати проходження практики кожним студентом, дають письмову характеристику та відгук на звіт про проходження практики.
При проходженні виробничої практики студент веде щоденник, в якому коротко відображає основні результати виконаної роботи.
Всі роботи, що зафіксовані в щоденнику, повинні бути затверджені керівником практики від підприємства. Керівництво підприємства дає в щоденнику висновок про роботу студента під час практики, де відображає: характеристику виконаної роботи, її якість, активність і дисципліну студента, участь студента в громадській роботі, а також загальну оцінку роботи студента під час практики.
За узгодженням керівників практики студенти повинні один раз на тиждень звітувати на кафедрі про виконану роботу.

3.Структура та оформлення звіту про виробничу практику
За результатами практики студенти складають індивідуальний письмовий звіт в якому містяться систематизовані підсумки роботи. Структура звіту:
1. Коротка характеристика об’єкту (підприємства чи установи), де студент проходив практику.
2. Економічна постановка задачі.
3. Економіко-математична модель задачі.
4. Опис та обгрунтування алгоритму організації задачі.
5. Опис блок-схеми виробничого алгоритму.
6. Опис вхідних та вихідних документів.
7. Програмна реалізація поставленої задачі.
8. Аналіз отриманих результатів.
9. Література (джерела), що опрацьована за час практики.
Готовий звіт переплітають чи підшивають в папку і підписують. Після цього звіт рецензує і підписує керівник практики від підприємства. Оформлений і підписаний звіт студент разом з оформленим щоденником здає на кафедру економічної кібернетики.
4.ЗАХИСТ ЗВІТУ

Захист звітів про практику відбувається перед комісією, яка визначається і затверджується на засіданні кафедри.
Захист практики може проводитись, в окремих випадках, і на місцях практики. Тоді до складу комісії включають керівників тих відділів, в яких студент проходив практику і керівника від кафедри економічної кібернетики.
Оцінюючи практику, враховують: характеристику студента, що дана з бази практики, зміст та якість виконаної роботи та результат захисту перед комісією.
У випадку отримання студентом незадовільної оцінки студент зобов’яний пройти практику повторно. 

